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Республиканский центр дистанционного обунения детей
с ограниченнь!ми возмо}кностями здоровья

пРикАз

*/,е'.^:.дБь* 20д-о.. лъ 4оз

<<Ф создании психолого_педагогической комиссии>>

Руководствуясь 3аконом Российской Федерации от 29.|2.2012 м 27з-Фз
<Фб образований в Российской Федерации))' письма йинобр€шования России от
21.0з.2000 г. ]ю 27190|-6 кФ психолого-медико-педагогическом консилиуме
(пмпк) образовательного учрея{дения)' инструктивнь1ь{ письмом
1!1инобразования РФ от 21.0з.2007 года ]\ъ 271901-6 (о психологомедико-
педагогическом консилиуме ([1мпк) образовательного учрех{дения)' в целях
обеспечения эффективности работьт с детьми со опеци€|[{ьнь1ми образовательнь1ми

пощебностями, возрастнь1ми особенностями' диагностированнь1ми
и11дивидуа.]1ьнь1ми возмох{ностями в 3ависимости от состояния соматического и
нервно- психического здоровья прика3ь!ва!о:

1. €оздать и утвердить соотав психолого - педагогической комиссии (далее

[{|{к) (|{рилохсение .]\ъ 1 ).

2. !отановить периодичность проведения |{[{к: плановьтй - з рша в |ФА'

внеплановьтй - по запросу.
3. )/твердить положение о |{|{к (|{рилох<ение }1э2)

4. }тверАить план-циклограмму работьт |{|{к (|[рилох<ение м3).
5. 1{онщоль за исполнением настоящего прик€ша оставля}о за собой.
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|1риложение к приказу м2
м 4о3 от( / >> с)э 2с)2ог.

полох{внив
о психолого_пв,дАгоги1|вском консилиумв

1. Фбщие поло}|(ения
1.1. Ёастоящее [{оложение (далее - [{оло>кение) разработано в соответствии с :

- <1{онвенцией о правах ребенко;
- 1{онституцией Российской Федер ации;
- Федераг1ьнь1м законом от 29.12.2012т. ]ъ 27з-Фз (об образовании в
Российской Федер ации>> ;

- |[риказом 1!1инистерства образования Роооийской Федерации от 22.10.1999г.
ш636 (об утверх{дении |{оло>кения о слркбе практической психологии в
системе }!1инистер ств а о бр аз ов ан ия Р о с сийской Ф едер ации> ;- Распорят{ением 1!1инпросвещения России от 09.09.20|9 }{'р Р-93 ( об
утверх{дении [{римерного положения о психолого-педагогическом консилиуме
образовательной органи3ац ии>> ;

-9ставом гкоу <Республиканский центр дистанционного обуления детей с
ограниченнь1ми возмох{но стями 3доровья).
1.2. [{олох{ение регулирует содеря{ание и организацито деятельности психолого-
педагогического консилиума (далее - |{|{к).
1.3. |{сихолого-педагогичеокий консилиум - совещание лиц' участву1ощих в
образовательной деятельности по адаптации систем образования к уровням и
особенностям развития детей с трудностями в воопитании и обунении,
представляет собой организационщ/[о фор*у, в рамках которой происходит
разработка и лла|1ирование единой психолого- педагогической стратегии. |{[{к
позволяет объединять информацито об отдельньгх составля}ощих статуса
учащегося, которой владе1от педагог' педагог-психолог' учитель-логопед и
р азработать да-гтьней1пее напр авление его о буте ния и р азвития.

11. {ели и задачи
2.1. Фсновная цель |{|{к вь1'твление возможностей уча|т1ихся
у\ъ|дивиду€ш1ь н о му или групп о в ому о бун енито.
2.2. в задачш |{|1к входят:

- вь1явление уровня и особенностей развития по3навательной сферьт
деятельности: ламяти, вът2:маниц мь11шления, ра6отоспособности' особенностей
эмоцион€!"льно-личностной 3релости, мотивационной сферьт;

- вь1явление ур овн я р азвития р ечи о буиатощ ихс я;
- вьтявление потенци€|[{ьнь1х (резервньтх) возможностей ребенка;
- определение дифференцированнь1х психолого- педагогических уоловий,

необходимь1х для организации коррекционно-р€швива}ощей работьт ;

- подготовка подробного закл1очения об актульном уровне развития
учащегося и разработка; рекомендаций учител1о для обеспечения
индивиду€]"пьного подхода в процессе обунения и воспитания.



|1|.Фрганизация деятельности психолого-педагогического консилиума

3.1. [{[{к создается прик€шом директора на каждь:й унебньтй год, определя}отся
цели, задачи) состав, полномочия и план работьт. [{редседателем консилиума
назначается заместитель директора по улебно-воспитательной работе.
3.2. (оотав |{[{к гибок, он вкл}очает в себя постояннь1х и временнь1х членов.
|{остоянньте участники _ заместитель директора по утебно-воспитательной
работе, педагог-психолог' учитель-логопед' учителя-предметники, ть}оторь1 

'социальньтй педагог и др. в зависимости от специфики рассматриваемого
вопроса. |{остоянньте участники присутству1от на каждом заседании,учаотву}от
в его подготовке' последу}ощем контроле за вь1полнением рекомендаций.
Бременньте члень1 принима1от участие в |1[{к по мере необходимости.
3.3. 1{онсилиумь1 подр€шделя}отся на плановь1е и внеплановь1е.
|[лановьте консилиумь1 проводятся 3 разав год.
з.4. 3аседания |{|{к проводятоя по мере необходимости и готовности
диагностических и аналитичеоких материалов' необходимьгх для ре1цения
конкретной психолого-медико-педагогической проблемьт
з.5. 3аседание |{|{к может бьтть созвано его руководителем в экстренном
порядке.
3 . 6. 3асед ания |{|{к оформлятотся протоколом.
3.7. Фрганизация заседаний проводится в два этапа:

-подготовительньтй: сбор, обобщение диагностических' ана]|итических
даннь1х' формирова|1ие предварительньгх вь1водов и рекомен даций;

-основной: обсуждение ат1а]титических даннь|х и предварительньгх
вь1в одов' вьтр аботка коллективнь|х р екоменд аций.

]!.Фбязанности участников [1[1к

!частники Фбязанности

[1редоедатель |{|{1{- заместитель
циректора по )/БР

- организует работу |{|{к;
- обеспечивает систематичность
заседаний;
_ формирует оостав г1астников для
очередного заседания;
- формирует состав учащихся' которь{е

заседание;
-координирует связи |{[{к с
участниками образовательного
процесса, структурнь1ми
шодразделениями 1пколь1;
-контролирует вь1полнение
]екомендаций |{|{к

[едагог-психолог -организует сбор диагностических
1аннь|х о р€швитии рёбенка;
- обобщает' систематизирует
1ол)д1еннь1е диагностические даннь1е'
:отовит аналитиче ские материаль1 ;



-формулирует вь1водь1, гипотезь1;
-вьтрабатьтвает предварительнь1е
]екоменд8ции

3оциа_гтьньтй педагог -дает характеристику неблагопощ/чнь1м
)емьям;
- предоставляет информаци}о о
)оци€|"льно-педагогической ситу ации в
иикрорайоне

9иителя-предметники . да}от р€1звернуту}о педагогическу}о
{Фактеристику на ученика по
1редлагаемой форме;
. формулиру[от педагогические
'ипотезь1' вь1водь1, рекоменд ации

9читель-логопед

9читель- дефектолог

-предоставляет логопедическу}о
{арактеристику ученика;
.формулирует рекомендации
. предостав.т1'{ет дефектологическу}о
(арактеристику на г{еника
- формулирует рекоменд ации

|ьтотор - дает подробну1о воспитательну}о
(арактеристику на ученика;
. информирует о взаимоотно1пениях
эебенка со сверстниками' об унастии в
]осуговой и внеурочной деятельности

[. {окументация и отчётность 1111к

5. 1 . 1{онсилиум ведет следу1ощу}о документаци}о:
- [урнал залиси детей на |{|{к;
- }{урнал региотрации закл}очений и рекомендаций |{|{к;
- |{ротоколь1 3аседаний конси лиума;
- {иагностические картьт учатт1ихся.

5.2.Бся документация [{[{к хранитоя в делопроизводстве заместителя директора
по улебно-воспитательной работе (председателя консилиума).
5.3. Рекомендации |{[{к доводятся до администрации на совещаниях при
директоре' з атем вь1носятс я на ледагогические советь1.



[{риложение ]\р3 к приказу
}ъ { с?3 от < -( >> Ф1 20-€д;

||лан-циклограмма работьп
|| сихолого-педагогического консилиума

гкоу (Р|{/цо)

{ель {1|1к:

обеопечение эффективности работьт с детьми со специальнь1ми образовательнь1ми
потребнос тями и возрастнь1ми особенностями;
первичное диагноотирование индивидуальньтх возмо}(ностей в зависимости от
состояния соматического и нервно- психического здоровья.

3адачи:

1. ||4зунение психологических особенностей ребёнка, своевременное вь1явление проблем в
развитии.
2. Разработка |1|1дивиду€1льнь1х программ психолого - педагогической и социальной
помощи детям с особьтми образовательнь1ми потребностями.
3. |1одготовка .документов на [{й|11{ для определения дальнейтпего вида обуиения
учащихся' которь1е не могут усвоить изунаемьтй материал.
4 . Ана;тиз и организация вь1пол нения рекомендаций |{\:1|1(.
5. Разработка рекомендаций у{ителям' родителям.

}{аипленование мероприятия €роки
вь!полнения

Фтветственнь|е

Разработка' соглаоование и утверждение
плана работьл на новьтй унебньтй год

сентябрь 3ам.директора по )/Р

11едагогииеокая диагностика Б течение года Бедущий учитель.
психолог

|1едагогинеская диагностика
обунатощихся 2-9 классов и вновь
прибьтвтших обулатощихся

Б тенение года [ьтотор -
преподаватель.

психолог, дефектолог,
логопед.

Фбсухсдение результатов педагогической
диагностики.

1 раз в нетверть (за
2-з недели до
окончания нетверти)

членьт [[[1к

3аседание |1|1к 3 раза в год и
внеплановьтй по
запросу

3ам.директора по )/Р

Фформление документации на
обследование специ!1листами
территориального пмпк

€огласно датьт
залисина
территориальну}о
(республиканскуто)
пмпк

3ам. {иректора по 9Р,
1ьтоторьт-

преподаватели,
|{сихолог' дефектолог,

логопед.


