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1. Фбгцие полоя(ения

1.1. |{сихологическая слу>кба (далее по тексту €лужба) структурное
подр€шделение учреждения, для обунатощихся с особьтми образовательнь1ми
потребностями.
1'2' |{од слуясбой понимается организацио)нная структура' в состав которой
входят педагоги-психологи учреждения' для обуна1ощихся с ограниченнь1ми
возможностями здоровья.
1'з. {еятельность психологической службь; ориентирована как на
обуиатощихоя, так и на административнь1х и педагогических работников, их
психологическуто поддержку и обеспечение их психологического здоровья.
1'4'€отрудники €луя<бьт осуществля}от сво}о деятельность' руководствуясьзапросами родителей' учащихся, адми|1иотрации. педагогов, настоящим
|{оло>кением.
|'4' в своей деятельности €лужба руководствуется 3аконом Российской

Федерации <Фб образовании)' ме)кдународньтми актами в области защить1 прав
детей и молодежи, }ставом центра' настоящим |{оложением и другиминормативнь1ми документами, регламентиру}ощими ее деятельность.

2. {ель и основнь|е задачи

2.1. (ельто €лужбьт является:

' создание социально _ психологических условий для усг1е1пного обутения
и психологического развития обуяатощегося с )лчетом индивидуш1ьнь1х
особенно стей и возмох{ностей каждого, с цель}о дости}1{ен ия максимально
возмо>кной самостоятельности и развития качеств личности,
необходимьтх для успетшной "'ц'-,'''й адалтации и интеграции в
обществе.

' организация психолого _ г|едагогического в3аимодействия всех структур
образовательного процесса, с цельто оказания содействия ребенку в
ре1пении акту€!,'1ьньтх задач развития, обуяения, социа.}1из ации'
преодолении трудностей в обунении' нару1пении эмоционш1ьно - волевой
сферьт, проблем в3аимодействия 

'' сверстниками, родителями,педагогами.

2.2. 0 сновнь1е задачи €лужбьт :

психологический ана]тиз социа_гтьной ситуации ра3вития вобразовательном у{рея(дении, вь1явление основнь1х проблем и
определение причи].{их возникновения, путей и средств их разре1п ения;
систематическое отслех{ивание психолого педагогического статуса
учащегося и динамики его психического р€швития в процессе 1школьного
обуиения;
содействие личностному и интеллекту€[пьному р€|звити}о обуиатощихся'
воспитанников на ка}1{дом возрастном этапе развития; .

психологическое обеспечение адаптированнь1х образовательнь1х
программ с цель1о адалтации их содержания и способов освоения к



интеллекту,ш1ьньтм и личностнь1м возможностям и особенностям
обутагощ'тхся (Аоп, €ипР) ;

органи3ация взаимодействия всех участников унебно - воспитательного
процесса, с цельго изучения. и*тдивиду€!"пьньгх особенностей унащегося и
определения индивидуального образовательного и восг{итательного
мар1шрута:

содействие в приобретении обулатощимися образовательного
учреждения знаний, умений, навь1ков' необходимьтх для полу{ения
профессии, достия{ения успеха в )кизни;
повь11пение соци€ш{ьно-психологической компетентности всех участников
образовательного процесса' с цель}о обеспечения психологически
грамотного подхода к воспитани}о и обуненито со сторонь1 педагогов и
родителей, а так)ке профилактика кпрофессионального вь1гор а\1ия>> в
педагогической среде;
содействие педагогическому коллективу в гармонизации соци€ш1ьно-
психологического климата в образовательном учрея{дении;
ок€шание психологической помощи и поддер)кки обутатощимся) их
родителям, педагогическому коллективу в профилактике и преодолении
отклонен ий в р азвитии и в о спитании учатт{ ихс я;

3. 0сновнь|е направления деятельности

3.1. Фбеспечение психологической безопасности и развивак)щего характера
образовательной средь|.
3то система мер, направленнь1х на устранение факторов негативного
воздействия образовательной средь1' на развитие личности обутагощегося,
формирование ооциально-психологической компетентности всех участников
образовательного процесса.

!анное направление деятельности вкл}очает в себя:

' соци{}пьно-психологический мониторинг, позволя}ощий администрации)
педагогическому коллективу осуществить анализ воздействия
традиционнь1х и инновационнь1х психолого-педагогических и
педагогических технологий на качество обутения и личностнь1е
изменения обунатощихся;

о социсш{ьно-психологическое проектирование, разработка оистемь1
социапьно-педагогических и психологических меропр иятий для ре1пени'{
задач обуиения' воспита|1ия, развития обутатощихся с учетом их
в озр астньгх и индив'\дуальньгх о с о бенно стей.

3.2. Фказание психологической помощи участникам образовательного
процесса.
3то система мероприяти4, наг{равленнь1х на преодоление психолого-
педагогических проблем, возникагощих у )д1астников образовательного
г{роцесса в р€шличнь1х социсш{ьнь1х ситуациях; оказание' помощи в вьтборе



::3#::1ж:*" мар1прута с учетом личностньгх и интеллектуальньгх

{анное направление деятельности вкл1очает в себя:о психологическое просвещ'ение - система мероприя тий, направленнь1хна формирование у обутатощ""";'-"; их родителей (законньтхпредставителей), педагогических работник; - ;;''ологическойкомпетентности' а также потребностй в психологических зна|1иях,желания использовать их в интересах собственного ра3вития и дляре1пения профессион.ш1ьнь1х задач;
. психологичесч/го профилактику - система мероприя тий, натравленнь]хна вь1явление и предупрея(дение возникновения явлений дезадаптацииобутатощихся) разработка -"й;;;;;;''}.^''.*'^ аций обутатощ имся,

ж;т#;1.теским 
работникам' родителям (!аконньтм представителям) погомощи в вог{росах воспитан'", Ббу,.""; 

";;|,"",' психологичесч/к) диагностику - психолого-педагогическое изучениеобутатощихся |1а протяжении всего периода обутения' определениеиндивиду€|.льнь1х особенностей и ,','''["'стей' - 
, ,'.*" вь1явлениепричин и механизмов нарутпений в обуиении , ра3витии, социальной

;{ж:т|;.11,,Ё!.##г#:н;' " "'.]-. ами с цель}о от[тимизации

психологическ
их р одителям (ж""нъжжж;#г нн;:ж.т:,у#:.ж}# ;
#:]#у;;1т##*";бразовательного процесса в вопросах ра3вития,
психологическук) коррекци[о и развитие - активное психологическоевоздействие' наг{равленное на устранение или компенсаци}о вь1явленнь1хотклонений в лсихическом и личностном ра3витииобунатощ ихся;профессиональнук) ориентаци!о психологическое обеспечениепрофессион€!!'тьного самоог{ределения и вьтбора оптим€|"пьного видазанятости обутатощихся 

" у,-''' ,, ,' 
'-''-йтуально - личностнь1хво3моя{ностей' мотивационной направленности и соци€ш1ьноэкономической ситуации на рь]нке труда.

4. Фргани3ационная структура

ц}##;ж;#'1;#у' т#н;;#"''логи у{ре}кдения, которь1е по
образовательного 

учреждения. 
''"7-*:г:гл::{\)19)1 непосредственно 

директору
4'2' €лужба р'б'!'" "' утвержденн9м} директором образовательногоучре}1(дения плану и отчить1вается за его вь1полнение.4'з' в непосредственном 

распоря)к ении с"у;;;;' находятся закрепленнь1е
#у'ж:н .,}".мебельто' 

оборудованием и набором психологического
4'4' (илами €лужбьт организуется вся текущая методическая работа: программь1тренингов и занятий' семинщь1, дискуссии' кругль|е столь1 и т.д.



4.5. €лужба в рамках своей компетенции
органами управления 1пколь1.

взаимодействует с подр€шделениями и

4'6' ('лу>кба может пользоваться в установленном порядке всей необходимой
уяебной' наунной, информационной и материально - технической базой 1школь1.

5. 11рава и обязанности

!7еёаеое - псшхолое €луэюбьт обязан;
5'1'1' Руководствоваться в профеосиональной деятельности 3аконом обобразовании, правительственнь1ми и нормативньтми документами, !ставомшколь1. настоящим [олоясением. 

! -

5']''2' Рассматривать вопрось1 и принимать ре1цения строго в границах своейпр о ф ес сиональной 
^''...|.,, ции и слу>к е бньтх о бяз анно стей.

5' 1'3' |{рименять научно обоснованнь1е методь1 психодиагностики'
р€швиватощей' коррекционной работьт. |{оотоянно повьт1пать сво}опро фессиональнуто квалификаци}о.
5'1'4' в процессе психологической работьт уотанавливать и поддер}кивать
доверительнь1е отно1цения с ребёнком9 не допускать предвзятог0 отно1пения кнему.
5'1'5' 

'.ранить 
профессиональну}о тайну, не распространять сведения,полу{еннь1е в результате консультативной и диагностичеокой работьт, еслиознакомление с ними может нанести ущерб ребёнку или его окружени0, &также в тех ётцнаях, когда бьтли дань1 ,щ',''' анонимности результатовисследования и не возникает сицация угрозь1я{изни и здоровьто ребенка. [{рипередаче сведений психологического характера руководствоваться интересами

ребенка.
5'1'6' |{ередавать результать1 проведённого исследов ания лользователям(администрации, педагогам: !Ф.{ителям (законньтм представителям),специаг{истам учрея{дения) в доступной и понятной для,''" 6'рй..|{редварительно достигать согла1цения о корректномисполь3ова|1ии сведений психологического характера, Фб искл1очениипреднамеренного или слунайного сообщения ребёнку результатовобследов ания, которь1е могут его травмировать.

5 '1 '7 ' 
'{нформировать 

администраци}о и педагогический коллектив о 3адачах,содержании и результатах проводимой работьт в рамках, гарантиру}ощихсоблтодение п'5'1'5' данного р.!здела [{оло:кения о 1школьной психологическойслужбе.
5'1'8' |1ри соответству}ощих показаниях рекомендовать и в тактичной формеубеждать родителей в необходимости о6ратиться в медицинские и другиеучреждения.
5'1'9' Работать в тесном контакте с администрацией и педагогическимколлективом учре}|<дения, профильнь1ми специы|истами (логопед, дефектолог ит.д.).
5.1.10. Фказьтвать необходи*у. -, возмо)кщ/то помощь администр ации ипедагогическому коллективу образовательного уиреждейия в ре1пенииосновнь1х проблем, связаннь1х с преодолением отклонений в обутении,



ра3витии и воспитании обу{а1ощихся' а такя{е с обеспечением индивиду€ш|ьногоподхода к ним. "

5' 1' 1 1'}частвовать в планиров ании и разработке р€швиватощих и коррекционнь1хпрограмм образовательной деятельности с учётоминдивидуапьнь1х и полов о3р астньгх о со бенно стей о бучаго щихся.5.\.12. Фказьтвать помощь родителям (законньтм представителям) обутатощихся
в ре1пении проблем обуления и воспитания.
5"1'1з' }частвовать в работе психолого-медико _ педагогической комиссииобразовательного учреждения.
5.|.\4.9частвовать в работе ппк.
5'1'15' Бести документацито по установленной форме и предоставлятьотчетность в определеннь1е сроки.
!1е0аеое-пс1/холо2 €луасбьт ш']иее/п прав о ;

5'2'\' Бьтбирать формьт и методь1 работьт с детьми иих родителями (законньтмипредставителями), педагогическими и другими работнй.'', образовательного
учреждения, уста|1авливать онерёдность проведения различньтх видов работ,вь1делять приоритетнь1е направления работь1 на определённьтй период.5'2'2' Бьтходить к руководству образовательного учре}кдения по вопросамсоздания условий, необходимьгх для успе11.ногофункционирования психологической сщ.жбьт.5'2'з. Р1меть доступ к документ ации по организации унебно-воспитательного процесса' личнь1м делам обунатощ'*"-', педагогов г|ривь1полнении экспертнь1х' консультативнь1х и посреднических функций.5'2'4' |{ринимать участие в обсу:кдениях и предлагать возмо}1(нь1е ре1пения повопросам унебной деятельностииповедения уч2тт{ихся' комплектования групп иклассов.
5'2'5' Фтказьтваться от вь1полнения распорлкений администр ациив том случае'когда они не согласутотся с 3аконом об образовании,1{онвенцией прав р-о.*..',этическими принципами педагога-психолога.
5.2.6. |{ринимать участие в работе методических объединений.
5'2'7' |{осещать уроки' занятия,внеклассньте мероприятия, с цель1о проведениянаблтодений для осуществ ления эффективнойпсихопрофилактинеской' психокоррекционной и консультативной работьт.5 .2.8. |{овьттпать свой квалификационньтй уровень.529.|4меть утебнуто и дополнительнуто нагрузку в соответствии собразованием и квалификацией.
5.2.10- Фбращаться' в случае необходимости, через руководствообразовательного у{ре}кдения с ходатайствамив соответствутощие организ ациипо вопросам' связаннь1м с помощь}о учащимся.
5.2.!1. Аттестоваться с унётом 'ц"' й" его работьт.

!! е ё ае о е - пс!!х ол о 2 €лу эю б ьт н е с ётп пер с о н ап ьну 1о оп1 в е 1п с !п в ен н о с 1п ь ;о за правильность психологического диагноза, адекватностьиспользуемь1х д"'Ё','-'ических и коррекционнь|х методов,обоснованность даваемьгх рекоменд аций;



. за достоверность поихологической информации,протоколов официальньгх обследов)ний,',-д.''й-_'
документ ации педагога- психолога.

сохранение
обязательной

€пеццапьная

Ф бяз шуп ел ь н о й 0 о ку"ш ен гп ш ц ше й п е 0 ае ое а- п с цхол о ? а €лу а:с б ь ! я в ля ]0 /п ся :

план работьт на утебньтй год;
я{урна'| учета рабонего времени;
график работьт на недел}о;
пр огр аммь1 корр екционно-р'швив атощ их з анятий;
аналитический отчет о проделанной работе за уиебньтй год.

о

о

о

0

0

о психологическаякФтаребенка;
. психологические зак.]1точет{ия:
о протокольт обследования;
. заклточения по результатам обследов а|{т4я.

' психолого _ медико _ соци€!''1ьньтй портрет обунатощегося;

17з вь1ц!еперечшсленной 0окулсенгпацшш 1пр1.! вцёа явля7опся 3акрь!1пь|л|?'], а 1л4енно;,аключен1]я по ' ре3уль/па1па'л4 обсле0овагушя' пс1!холо2.цческше кар7пь! ц пропокольлобсле0ованшя' 3тпа'0окулсентпацшя хранц1пся в л4ес7пе, неёос;пуп',' а'" ,ощеео обозреншя

:::#:#?:#::!н; л4о)юе7п' бь'йь пре0ъявлена по 3апросу профсальнь!х спецшал1']спов


