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[. Фбцлие шоло)!(ения

|{оложоние) о самообследовании
государственного к€венного общеобр€}зовательного учреждения
<Республиканский центр дистанционного обутения детей с ФБ3> (далее

|{ентр) разработано в соответствиио пунктом 3 части 2 статьи29 Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. лъ 27з-Фз (об образовании в Российской
Федерации>>, |[орядком проведения самообследования образовательной
организации' утвер}кденнь1м приказом &{инистерства образования и науки
Российской Федерации от 14 и}оня 201'3 года !{р 462, прика3ом 1!1инобрнауки
России от 10.\2.2013г. ш91з24 <Фб утверх(дении показателей деятельности ФФ,
подле>кащей самообследовани1о), приказом Р{инобрнауки России
от14.12.201:7г. м1218 (о внесении изменений в порядок г{роведения

самообследования оо).
[{оложение регламентирует деятельность !ентра по проведени[о

процедурьт оамообследования'
1.2. [амообследование проводится ея{егодно' носит системньтй характер'

направлено на внутренн}о}о диагностику' вь1явление резервов и точек роста, а
такх{е определение целей дальнейтпего поступательного развиту|я оу.
Результать1 оамообследования оформля}отся в виде отчета.

1.3. 1-{елями самообследования явля}отся обеспечение доступности и
открь1тости информации о деятельности организации' а такя{е подготовка
отчета о результатах самообследов а\{ия.

1.4. Фтчет иопользуетоя 1]ентром для корректировки стратегии ра3вития,
определения приоритетнь1х направлений дальнейтшего совер1пенствования
образовательного процеоса.

1.5. |{роцедура самообследования вкл}о!тает в ое6я следу}ощие этапь1:

- планирование и подготовку работ по самообследованито 1_{ентра;

- организаци}о и проведение самообследования {ентра;
- обобщение полученнь1х результатов и на их основе формирование

отчета;
_ рассмощение отчета педагогическим советом [ентра;
- направление отчета в \{инистерство образования и науки Республики

йнгутшетия;
- р.шмещение отчёта на офици€ш1ьном сайте 1-{ентра.

[. €роки, форма проведения самообследования и состав ли!|'
привлекаемь[х для его шроведения

2.|. Ра6ота г{о самообследовани}о 1_{ентром начинается не позднее 10 февраля
текущего года и заканчивается 30 апреля текущего года (без унета сроков
контрольнь1х меролриятий по реализации комплекса мер' направленнь1х на

устранение вь1явленнь1х в ходе самообследования недостатков и

совер1пенствовани}о деятельности |{ентра)
2.2. !ля проведения самообследования в 1_{ентре создается рабояая группа в

составе: заместителей директора' руководителей структурнь1х
подразделений, куриру1ощих направления деятельности' подлежатт{ие



оценке.
2.3.11ри проведении самообследования моцт бьтть исполь3овань1 следу}ощие
методь1:

наблгодение;
анкетирование;
мониторинги;
тестирование;
собеседование;
определение обобща}ощих показателей и др.

2.4.(амообследов ание г{роводится
направле ний деятельности [ентра:

- система управления 1{ентра (анализируется организационно-правовое
обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации

управления уставньтм требованиям' соответствие собственной нормативной и
ор гани3 ационно-р аслор ядительн о и документации деиству}ощему
3аконодательству РФ и 9ставу, реа[|изация принципа коллегиальности'
эффективность деятельности органов общественного управления' вне1пние
ов язи ор ганиз а ции ) инно в аци онн ая де ят е ль н о сть и др. ) ;

- образовательная деятельность' организация унебного процесса
(анализируется вь1полнение образовательнь1х программ' расписание унебньтх
занятий, формьт и видьл унебньтх занятий, соблтодение правил и инсщукций по
охране щуда; вь1полнение программ воспитательной, профилактической
деятельнооти и полученнь]е социш1ьно-педагогические эффектьт и др.);

- содержание и качество подготовки обунатощихоя (анализиру}отся

результатьт Б|3, огэ и государственной итоговой аттестацу|и в динамике за
три года' поступление в органи3ации вь1с1пего и профессиона"]1ьного
образования, участие обунатощу|хся в творческих конкурсах' олимпиадах'
соревнованиях и др.);

_ качество кадрового состава (анализируется фактинеская численность

работников на соответствие 1штатному расписанито, обра3овательньтй ценз и
квалификация педагогических работников' дополнительное профессиона.]1ьное
образование работников, результатьт внутренней аттестации, результать|
научно-методической работь1 и др.);

- качество унебно_методического' библиотенно-информационного
обеспечения (состояние 6иблиотечного фонда (медиатеки), средств
информационного обеспечения и их обновление за отчетньтй период,
обеспеченность обунатощихся информационнь1ми ресурсами; ведение'
своевременность обновления официального сайта в информационно-
телекоммуникационной сети <<Р1нтернет)) и др.);

- качество материально-технической базьт (анализируется материально-
техническое обеспечение образовательной деятельности, уиебно-лабораторное,
электроннь1е средства обунения' 14нтернет, оборудование помещений в

ооответствии с государственнь1ми нормами и требованиями, в том числе в

соответствии с федеральнь1ми государственнь1ми . образовательнь1ми
стандартами);

_ фу".ционирование внутренней системь1 оценки качества образования
(анализируется внутри1пкольньтй контроль' организация и результать1 теку*ч:'

.

в форме анализа следу}ощих основнь1х



контроля успеваемости и промех{уточной аттестации обуча}ощихся);
- ан3ш1из пок€вателей деятельности 1_{ентра, устанавливаемь1х федеральньтм

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вьтработке

государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере

образования.
2.5. |{о результатам проведенного ана]|иза проводитоя оценка основнь1х

направле ний деятельно сти 1_{е нтр а.

2.6. 1{омиссией ежегодно составляется шлан-график подготовки и
проведения самообследования с указанием сроков' ответственнь1х и
мероприятий.

2.7. €остав рабоней щуппь1утверх{дается прик€шом директора 1{ентра.

!11. 0тчет о результатах самообследования

3.1. Результать1 самообследования 1-{ентра оформлятотся в форме отчета'
вкл}оча}ощего ат{алит'1ческу1о часть и результать1 ана]|иза показателей

деятельности.
з.2. Фтчет по самообследованито формируется по состояни1о на 31 декабря

отчётного к€|лендарного года и имеет следу1ощу}о структуру и объем:
_ оценка сиотемь] управления 1_{ентра;

- оценка образовательной деятельности;
- оценка содер)кания и качества подготовки обунатощ||хся;
- оценка.качества кадрового состава;
- оценка качества унебно-методического и библиотечно-информационного

обеспенения;
- оценка качества материально-технической базьт (не более 5 страниц);
- оценка функционирования внутренней системь1 оценки качества

образования;
3.3. Результать1 самообследования рассматрива}отся на педагогическом совете.


