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Республиканский центр дистанционного обунения детей
с ограниченнь!ми во3мо}!(ностями здоровья

г|РикАз

"А8 лъ Ёзо

Фб угверщдении 11оло}кепия о рабоних прощаммах унебньпх предметов'
уиебньпх курсов (в том чшсле внеш)очной деятельности), утебньпх плодулей всоответствии с
требованиями Федера.т|ьнь|х основнь!х образовательнь|х программ и разработке рабоних
программ на новьпй упебньхй год

Ёа основании Федера.]1ьного закона <Фб образовании в Роосийской Федерации) от
29.|22012 ]\9 273-Фз' на ооновании решония педагогическогосовета (протокол педагогичоского
совота от$. 9$.2023 ]\93

прика3ь[ва!о:
1. )/тверлить |{оложение о рабоней прощамме улебньтх предметов, утебньтх кшсов (в том

числе внеуронной деятельности) утебнь:х модулей в соответствии с щебовау{иями
Федеральнь|х основньтх образовательньтх прощамм'

2. !чителям _ предметникам:
2.1. Разработать рабояие прощаммь1 улебньтх предметов, утебньтх курсов (в том чиоле
внеурочной деятельности), утебньтх модулей, ре{}лизуощих основньле образовательнь1е
программь| соответствутощего уровня общего образования, исходя из щебований новьтх

федеральнь|х государственнь|х образовательнь!х стандартов общего образования (дытее -
рабонио прощаммь|), в соответствии с |{оложением' щвер>кдённьтм пунктом 1 настоящего
приказа в срок до |0.09.2023.
2.2.||родотавить в срок до |5'09.2023 работие прощаммьт утебньтх предметов,утебньтх
кшсов (в том числе в}1ешочной деятельности), утебньтх модулей, заместителям директора:
!еноевой м.х. - рабоние прощаммь1 по всем предметам улебного плана 1- 11 клаосов;
1очиевой /{.Б._ рабочие программь| внеурочной деятельности 1-1 1 классов.
2.3. 3аместителям директора !еноевой 1!1.)(. и 1очиевой л.Б. проводить индивиду!}льнь|е
консультации по разработке рабоних прощамм по запросу г{ите]ш[ * предметника.

3. 1(онтроль испопнения настоящего шриказа оставля}о за собой.

диРшктоР м.Б.АлБАгАт{иввА



|[рило>кение 1

к прика3у !'{у-с3е
<ф> ов 2023 т.

[1ололсение
о рабоних программах улебпьпх предметов, улебньпх курсов (в том числе внеуронной

деятельности), унебнь!х модулей в соответствии стребованиямиФедеральнь|х основнь!х
образователь[[ ь[х программ

1. 0бщие поло'(ения
Ёастоящее |1оложение разработано в соответствии с Федер(}льнь1м законом

]тгч273-Ф3 (об образовании в Российокой Федерации>>, Федеральньтми государственнь1ми
образовательнь1ми стандартами общего образования (приказьт 1!1ин|!роовещения от 31.05,2021;
.]\ъ 286 и }гэ 287), Федера-г:ьньтми образовательнь1ми прощаммами (приказьт }м1ин[{росвещения
Росоии от 16.1|.2022 ш9 992 ,99з , от 23.|!'2022 ]'{р 1014), }ставом гкоу <Ф1[{Ф> и
регламентирует порядок разработки и ре€}лизац ии р а6 оних прощамм.

2. |{ели и задачи программь!
{ель рабоией программь! _ создание условий для планировани'|,организац|ти и

управления образовательнь|м процессом по определенной утебной дисципли}{е
(образовательной облаоти).
3адачи программь|:
.дать предотавпение о практической реализации Фгос
предмета (курса);
конкретно определить содержание, объем' порядок изу{ени'{ улебной дисциплинь|
(крса) с у{етом целей, задач и особенностей улебно_воспитательного процесса 1пколь| и
контингента обутатощ ихся.
Фбеспечить достижение планируемь!х результатов освоония основнь1хобразовательнь1х
прощамм общего образования.

[ать предотавление о практинеской реа11изац'1и компонентов государственного
образовательного стандарта при изу{ении конщетногоутебного предмета' к)рса.
Фпределить содержание, объем, порядок изу{ени'{ улебного предмета, курсов уронной и
внешочной деятельности с у{етом целей, задач и оообенностей уяебно_воспитательного
процесса образ овательной организац иц и коЁ1тингента обутатощихся.

3.Функции рабоней программь[
Бормативн€ш, то есть яв]1'1ется документом, обязательнь!м для вь|полнения вполном
объеме.

!елеполагану1я' то есть определяет цели' ради доотих(ения которь|х онавведенав\уили
ину}о образовательну1о область.

Ёормируощая' т.е. определяет содержание образовану!я' то есть фиксируетсостав
элементов содержания' подлежащих усвоени:о о6улатощимся.

|[роцессуальная, то есть определяет йогинескуто пооледовательность

уовоения элементов содержания обуления.

Фценонная, то есть вь1являет уровни усвоения элементов содержания, объекть:
контроля.



4. 1ехнология разработки рабоней программь!
4.1.Разработка и угверждение рабоних прощамм по обязательньтм улебнь|м предметам и
куроам внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации и
реализуется ей самостоятельно.
4'2, Рабочая прощамма разрабатьтвается )д|итолем (группой улителей, специ€1листов по
данному предмету).
4'з. Рабочие прощаммь! состав.тш{1отоя на уровень обутения (нанальное общееобр€вование,
основное общее образование и т.д.).
4.4. |7ри составлении' согласовании и угверждении рабоней прощаммь! должно бьтть
обеспечено ее соотвотствие федеральньтм государотвеннь|м образоватепьнь1м отандартам
общего образования; примернь1м основнь!м образовательнь1м прощаммам общего
образования; основнь:м образовательньтм прощаммам общего образования 1школь1; примерной
прощамме дисциплинь!,
утверхсденной 1!1инистерством просвещения РФ (или авторской прощамме, протшедтпей
экспертизу и апр о6ацито) ; ф едеральному пер ечн}о утебников.
4'5. €щуктра рабоней прощаммь| утебного предмета мох{ет бьтть единой для всех
работатощих в данной ш:коле утителей и]1и индивидуальной.
4.6. Рабоча'! программа утебного к){рса, предмета, дисциплиньт (модуля) являетоя основой
д.тт'1 ооздания у{ителем календарного планирования улебного предмета на кахсдь:й утебньтй
год.
4.7 . Бсли в примерной или авторокой программе не указано распределение часов по разделам
и темам' а ук€шано только общее количество часов, у{итель в рабонейпрощамме распроделяет
чась1 по разделам и темам оамостоятельн0' ориентируясь на используемь|е утебно-
методические комплекоьт и у\ътдивидуа]|ьньте особенности обутатощихся.

5. €труктура рабоней прощаммьп
5.1. €труктура [[рограммь| является формой предотавления утебного предмета' курса как
целостной сиотемь!, отража}ощей внщронн}о}о логику организации уяебно-методического
матери€ш1а' и вк'1}очает в себя следу}ощие элементь1:

1) |1ояснительная записка, вкл}оча}ощая цели изу{ения улебного предмета' утебньтх курсов
(в том числе внеурочной деятельности), утебньтх модулей, общ}то характеристику ребного
предмета' улебньгх куроов (в том числе внеурочной деятельности), улебньтх модулей место
предмета в улебном плане
2) €одерхсание уебнь|х предметов, улебнь!х куроов (в том числе внеи)очной деятельнооти),
утебньтх модулей по годам обутения.
3) |[ланируемь1е результать| освоения федеральной или шримерной рабоней [рощаммь1:
личностнь1е; метапредметнь|е; предметнь!е (по годам обутения).
3) тематинеское планирование (по годам обутения).

б.€одержс а|111е 1| оформление рабоней прощаммьп
1ицльньтй лист считается первь!м, но не нумеруется' как и листь1 прилох(ен'ш{. Ёа титульном листе
указь1ва}отоя: н€ввание |{рограммьт (предмет' чрс' направление внеуронной деятельности); адресность
(класс или шовень обуления), соответствие, утебники (приложение 1).

|{ри оформлении рабоней прощаммь1 возмох{но использование }(онстрщтора рабоиих
г{рощамм (}:|1рэ:7/е0воо.гшА, оообенно тех предметов' которь|е явля}отся обязательнь1ми ш|я
использованияв Фооп.

6.1. |{ояснительная зат7иска начинается с объяонения }ого, какио цели изг{ония улебного
цредмета, даетоя общая характериотика предмета' место предмета вутебном плане' курса -

указь1вается точное название утебной программь| по предмету' курсу.

6.2. €одержание щебного предмета представляет ообой изутаемьтй материа]1, объединенньтй
в блоки по годам обуления. |{ри создании прощаммьт рабоней прощаммь1курсов внеуронной

деятельнооти содержаниерао|\иоьтвается с у{етом форм организацииив'1доь деятельности в

виде таблицьт.
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6.з. Б разделе <|1ланируемь1е результать! освоения утебного предмета, кшса) раскрь1ва1отся
результать1, формируемь1е предметом. Результатьт систематизиру!отся по трем видам

результатов: личностнь1м' метапредметнь1м, г{редметнь1м.
6.4. 1ематическое планирование представляется в виде таблиць:.

|{ри использовании 1{онструктора рабоних прощамм возмо)кно представление в другом
виде (зависит от сщуктшь1 консщуктора):

6.5. 1(алендарно-тематическое планирование не входит в рабонуто прощамму и
является отдельнь|м рабоиим документом ).чите]1я' составляется на ооновании рабоной
прощаммь1. €щуктура 1{1|[, а также контроль за его реализацией определя}отся даннь!м
|{оло:кением (прилохс ение 2)'

6.6. [екст набираетоя тшрифтом 11гпез \етт &огпат;,, |2-\4, одинарньтй ме>ксщонньтй
интервал' переносьт в тексте не отавятся' вь|равнивание по ]ширине, абзац 1 см, поля оо воех
сторон 2 см; ценщовка заголовков и абзацьл в тексте вь!полня}отся при помощи оредств \[ог0'
писть1 формата А4' \ а6 лиць1 вставля}отсянепооредственно в текст.

7. }твержление рабоней программь[
7.1. Рабочио прощаммь{ рассматрива}отся и обсуждатотся на заседании методического совета
1школь1 фезультать| занооятся в протокол), оогласу|отся с заместителем директора' кширу{ощим
улебнуто /воспитательну[о работу и представля}отся на угверждение директору 1школь! в орок до
1 сентября текущего года.
7.2. [иректор лицея вправе провести экспертизу рабоних прощамм непосредственно ил\4 с
привлечением вне]шних экспертов на соответствие щебовани'{м обновленного Фгос. |!ри
ноооответотвии рабоней программь1 установленнь1м щебованиям, директор нак]1адьтвает

резол}оцито о необходимооти доработки о указанием конкретного срока.

7.з. Ёсли на начало улебнь:х занятий рабоная прощамма не про1шла процедуру соглаоования и
утверждения' у{итель не допускаетоя к цроведени1о улебньтх занятий с последу1ощим
перераснётом заработной платьт.

7.4. |1едагог, принятьтй на работу в 1школу, обязан продоля{ить обутение по рабовей
программе' угвержденной на ооответств|:ощий утебньтй год.

7.5. Реш:ение о внесении изменений в рабочие прощаммь1 улебнь:х предметов принимает
директор 1пколь| по ходатайству заместителя директора.

7.6. Рабочие программь1 утебньгх предметов, кх)сов уронной и вноурочной доятельности
могуг корректироваться перед началом нового уле6ного года. Фснованиями для внесения
изменений в рабояие программь1улебньтх предметов могуг бьтть следутощие обстоятельства:

. изменение часов утебного плана' отводимь!х дпя изу{ения предмета;

. измонение федер€1льнь|х гооударственнь1х образоЁатольнь1х стандартов ;

. переход на другую систему обутения в нанальной, основной, старш:ей тт]коле,

преподавание
. предметов на рлубленном или профильном уровне.



7.7. в течение у{ебного года в виду производотвенной необходимости (карантин, морозь1'
болезнь педагогов и т.А.) мох{ет бьтть произведена корректировка рабоней прощаммьт в
следу}ощей последовательности :

. заместитель директора информирует директора (слух<е6нойзапиской) онеобходимости
корректировки рабоней прощаммьт;

. директор издаёт прик{ш о щебовании изменить рабонуто прощамму дл'{оовоения
стандарта по данному предмету в полном объёме;

. )д{итель вносит коррективь| в сво[о рабону:о прощамму и ук{вь1вает' какимобразом и за
счёт чего прощамма по предмету булет пройдена полность}о;

. директор издаёт прик€в об щвер>кдении откорректированной прощаммь1;

. 3аместитель директора осуществляет конщоль за вь|полнением утебногоплана полном
объёме.

7.8. 9тверх<денньле рабоние программь! продметов утебного 11лана явля}отся составной часть}о
основной образовательной программь! ноо' ооо входят в обязательну!о нормативну[о
лока]|ьну1о докр{ентацито образовательного у{рех(дени'{ и представляк)тся органам управления
образованием регионального и муниципш1ьного ровней, органам контроля и надзора в сфере
образования' педагогическому ко.'1лективу' родительской общественности.
7.9. Админисщация ]школь| осущеотв.тш[ет конщоль ре!1лизации рабоних прощамм в
соответствии с планом внугри1||кольной работь:.

8. ,{елопрои3водство
8'1. Рабочая прощамма ооставляется в брсажном виде и хранится в ка6иноте заместителя
директора, в элекщонном виде р.вмещается на сайте 1школь1.

8.2. 1{алендарное г{ланирование составляется в двух экземп]ш!рах в бумажном виде: один
сдаетоя заместител}о директора, дрщой остается у{ителя.
8.3. |{ри использовании 1(онструктора рабоних программ используется формат 1{онсщуктора.

8.4. Администрация 1пколь|' руководители методических объединенийосутл{ествля1от
систоматический контроль за вь|полнением рабоиих прощамм, их практической часту{,
соответствием запиоей в классном )курнале оодерт(анито рабоних прощамм по итогам каждого
утебного периода (нетверти, года). Атоти проверки рабояих прощамм подводятся на
админиощативном совещании.



|!риложение 1

госудАРстввннов кАзвннош оБщшоБРА3овАтшльнош учРвщдвнив
@шс!гуБликАнскш цшнтР щстАнционного оБучвния

двтшй с овз>

РАссмотРвно
на методическом совете

соглАсовАно
заместитель директора

||ротокол.}ч{'э / от <4-8_>
м 202з г.

2023 р.

РАБочАя пРогРАммА

упебшого предмета <<Русский язь[к. Базовьпй урове[!ь)
для обутатощихся 5_9 кгтассов

г.1[агас 2023с.



|[рилолсение 2

госудАРствшннош кАзшннов оБщшоБРА3овАтюльнов учРвщдвнив
@шс|туБ.]1икАнскй цвнтР д1стАнционного оБучвния

.щтши с овз>

(соглАсовАно>

3аместитель директор а

<-> ----_-_---20- г.

||одпись Фй@ заместтгтеля директора

кАлв}цАРно_твмАти!!шскош плАниРовАниш

(у{соноп) цредмста; элективного щ/Рса; внеурочноидеяте,!ьности)

(наиме||ованиеу{еонок)цредмета' элективного курса' к}тса вне}тбчЁб'йде@БнббтиБ

(уРове1{ь ооРа3овапия; !{ач'} !ьное оощее' основное оощее' средв9е оощееооразование)

----1б-асо-

Ба 202 
--202- 

утебньтй год

9читель
цре/!ме'

Фио
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