
}]Б!.Р[АБ|1Ф
г|риказ0м {'коу кР!_{АФ>>

от 2?.Ф8- {9 л, э_3-?

[!ро:'рамма

<[1ротиводейст'вие к0ррупции в г'0су]1арс'твенн0м ка}енн0м общеобраз0в2!те;|ьн0м

у1!ре}кдении ''Республиканский центр диста}{ци0нн()!'0 о(;учения детей с 0Б3> на

2019|2{]21 у'с'у;цьг

1. 1|0яснит|]льнАя зА11ис к,А

[1рограп1ма разработана в соо1'ветс'гвии с Федеральнь1м']акон0ш! о'г 2-5.!2.2008 шо273-

Фз к(') г;рс.;'т'ивс:действии корру!1ции)). }казом [ |рези;:ент'а ()'г 29'06'201 8 шо ]78 ((о

1-{аг:ис':нально\1 |1']1а}!е ттротивс':лдейс'гвия корру1{ции ьта 20 18- 2020 годь!). !казом [1резидента

от 02'();1.2()13 ].]"ц: 3()9 ((о мерах 1|0 реа.]1иза|(ии ()'гдельнь|х |1о.цожений Федера'!ьно|'0']акона ''Ф

;пр1:'тигзоАействии к0рру||ции''>>.3ак()ном Ресгтуб.т:ики 14нгугше1-ия о1-04 март'а 2009 года,}ф 8-

Р3 к0 :;ротиводействии корру|1ции в Рест:ублики 14нгуше'гия>'

!{ель программь!: исклк)чение
образов:т'те-:тьнк.;й ()рганиза1]ии. а']'ак){е
ан1_и корру! ] [{и()нн(]г() ('с;';ттат тр;я.

3адачи !1р0граммь|:

_ сс|эормир0ва'гь а1нтикорру1|1{и0нное со']нанис' учас

с'; ггтошений:

разрабс.; гат'ь мсрь!. 1{а|трав-1е!!}]ь!е !;1| с'тбес!течег{ие

0'гве'тс гвеннь!х -пи!( в ус.]'|()виях к(')рр\'|1циог;нс':й си гу'аг{ии:

- разработа'гь и в!{едри'т ь ор|''ани:]аци0нн0-т1равовь1е

в0зм0жн(')с1 ь к0рру|1 ци0ннь!х дейст'ви й:

' со]1еЁ.1ств0вать реализации прав граждан на ]10с-гуп к информации о деятельности

с';бразстват'е.:: ьной ор''аниза|-!ии. в'г0м чис,!е иерез офишиа;;ьньтй сайт в сети [4нтернет.

[ [ ри н : [ и :: ь| ! ! р0-!'и во,]е й с тв ия к() р ру|! ц и и :

1. !1рингпип с(_)0т'вс'|'с'1'вия п0.]!итики с':бра:зовательнс':й 0ргаг{и:]а1{ии действук)щем}'

:]акон0да'1-е]1ьс1'ву и обг;депринять!м нормам: со01'ветствие реализуемь1х ан'тикоррупционнь]х

мерс:прия'тий (онс'т'иту'шии РФ. :]ак.цк)ченнь!м Рс;ссийской Федерашией междунар()днь!м

]1оговора\,1.,]ак()1{о]1а'ге]1ьс1'в\ Рс';ссийской Фе,:1ераггии и инь1м н()р\,1:1'гивг{ь|м !1рав0вь{м ак1_ам.

г1 р и ме}{ и \4 ь: м к с.>бра:зс) ва'ге]1 ьг{(') м \ \' 1 
| Ре)1(;1с 1{ и |{).

2. ![рит;:+ит; -||и11г{()|'() !!ри\4сра р\'к0в()дства: к.11к)чевая р0]!ь рук(')в()дс'гва

<эбразовате-,: ьной 0р|'а1}-|и:]а11и}.] в формировании ку.]!ь'|урь1 !{с1'срг|им0сги к корруг|ции и

с('}здании вну'| риор!'а[{и']аци()нной сг1с-гемь! прс,ц)'|!режд1ения и прот иводейс'гвия корру}!ции.

3. 11риншит; в0в'!е'{еннос'ги рабс:':'ников: инфс'тр\4ир()ванность рабо'гников
образова'ге-цьнс':й организации 0 г}0,|0жениях а}'т1 икорруг111ионн()г'0 :]ак0н()дательс'гва и их

ак1-ивное у(!ас'г ие в (;орштировании 1,1 реа_1'!за1{.ии ан ]'ик(')рру!|!{и()ннь|х с'ган]1артов и пр0це'1ур.

возм0жн()с'ги [|рояв,1ег|ия корруг1ции в

формирс:вание \ рабс:'гникс;в и учащихс'] _

гник()в обра:зовательнь!х

г]р()зрачн0с'ги дейст'вий

механи:]мь!. снимак')щие



4. [[рин:цип сора:]мерн0с1'!.1 ан'!'ик0рруп|{ио}|нь|х г|р0цедур рис}(у корруп|{ии: разрабс)тка
и вь!полнение ко\4плекса мерслгтрият'ий. позво.]]як)гцих снизи'ть вер0я1 н0с]ь в0в',|ечения

обра:зова'гельной 0рга}]изации. ее руковолит'елей и работгтиков в к0ррупци()ннук)

деяте'!ьн0сть, ()сущес1'вляе1'ся 0 у'лет'с;м су|цес1'вук)щих в деятельнос'ги с'лбразовательной

0р!'анизации коррупционнь1х риск0в.

5. [1ринтдигт эффек'гивнос'ги ан1 икорруп|(и()ннь!х процед(ур: применение в 1_{ентре

таких ан'гик0рру|][1ион}{ь!х мероприя'гий. кс':,;'орь!е имек)т [{изкук) с'г0им()с_гь. с;бесгтечивак'::т

прост0ту реа.пизации и г!риг|0ся1' зна':имь:й резуль'га1"

6. [1ринши!] о'тве'гс'гвенности и неотвра'1-имости наказания: не0тврагимс)сть наказания

для работг!иков образс:ва'ге-цьнс:й 0рганизации в}{е зависим0с'ти с)т занимаем0й дс:лжности.

стажа рабст'ть: и инь!х условий в слу!|ае совершения 14ми к0ррупционг{ь1х правс;нарушений в

свя.]и с ис!1о.]1нение\4 тру:1()вь!х обязаннос гей. а '|'ак)1{е ||ерсона,|ьная 0тве'гственнос гь

р\'ководс1'ва с.>бразс'тгза':-е;:ь**суй 0р|'а!{иза!{!'1и

анти к0рру|т :{ис:гтнс';й г10.!1 и'гики,

1 . 11рингцигт г10ст0янного контр0ля и регулярн01'0 м0нит0ринга: регу.]'1ярное
()сущес1'вление м0ниторинга эффект'ивнос'ги внедреннь|х ан'гикорру1]ционнь|х стандартов и

процедур. а так)ке кон1'р0.]1я за их исп0,|нением.

|1. г|АспоРт пРогРАммь!

]а реа]|и:}а1.1и!() в|{)'гри()р|'анизацио}'{н0и

Ёаименование
программь|

<[1 роти водействие корру |1 ци и в государс1'вен ном ка:]ен н(')м

обш1еобраз0 ва1'е.1 ьн()м у!! режде н и и'' Рес гтуб.п и кан с ки й цен'гр

]1ис1'ан[(ион!]()1'0 с.>бу':ения детей с о!'рани|]ег{нь1ми возм0жн0стями
з/торовья) на 201912024 годьт

€роки реализации
программь|

0рок реал и :]ации: 20 1 9--2024 г0дь!.

[4сполнители
про|'раммь!

Работ'ники 1-коу <<Р1{[0>>:

_ осущес'гв"пягет с;бщее руководс'гво г:рс;граммой директ0р
й 'Б'Албагач иева.

- ()рганизует работу п0 реали3ации мероприятий программь| *

заместитель директора по ]4([;
- т1ров0дят антикоррупци0ннук) пропаганду -_ администрация и учителя

}.:астники
г!рограммь|

1 1рограм ма расс!! и1_ана:
* на ||е/1аг0ги.леский к0:1лек1-ив]
* обслу>кивающий г1ерсона.,|;

- учащихся;
-- родите.|| ей/закот-т н ьгх предс'гав и1'еле й обу,16юш!ихся :

'- фи'зинеских и к)ри;(и|-|еских ;1и||. с к() г()рь! \'| и с'тбразова:'е_1ьная

()р ган иза !{ия }]с1'}' т !ае1' в д() !'() в0р }] ь!е ()'|'}{0 ||] е}{ !'1 я



|т!.осг{овнАя чАс'|'ь

1. Фбщая хара!{тер1'|ст[!!{2! проблем в сфере профтл.л:а:с'|'}!ки и противодействртя
|{оррупции г|а терр!|1'оргли |!{Фу @цдо)) [| п{еха|{измь! 

'|х 
ми}{имизаци[|.

[{:тименование

рис!{а

€уть проб.пемь! [4ех:тгт измь! ми!{имизации

|{с:лунение и

вь1могание
подарк0в

1 !0-1к) п 1.;або гник()!{

и пр!4ну}кде}{ие к да!]е
взятки с их стор0нь1

__ }л}.лшет-тие условии труда;

- повь1шение зарплать|

€бор
денежнь!х
средст]в'
н ефорпл а"п ь гт ьте

п"цатежи

!-]ехватка дег{е)1(н ь}х

средств

- привлечение сп0нсорской помощи'

- и нформ ационная открь]'гость дея'гельности
обра:зовате"п ьной орга}-{ изаци и ;

- соб'п юдег] ие у'гвер}кдег{н ь1х

анти ко рру !1 |1ио н }] ь{ х }{ орм атив нь1х л0 кал ьнь!х
ак'1'ов с':бразо вательной организации

0тсутствие
неприятия
коррупции

\4оральная
деградация,
устойнивая
толеран'тность

рабо'ггти кс:тв к

к0рр),п |1ии

- осознание этих с!актс:в как социа.пьной
пробл епт ьт;

- ["{ег1римиримая реакция !{а корруп|_\ию,

- |1ропагандистская и 11росветительская работа;
-- реал иза !.\ия зада|| анти к0ррупцио!{ного
образс:вания при участии в данном процессе всех
заи 1-{'гересо ва}{ н ь; х сто р о 1{ : ролительско й

обгцественности и с0циально 0тве1]ственнь|х

работн и ков

(]лабая

п|]авовая

гра]\1отность

Ёедостато.гная
информ ировагтн()сть

у!{ас'гни к()в 0

пос]|е}1ствиях
коррупции ]1ля

обтдества. их слабая
г!равовая !1одготовка

- ан'тикоррупцио!1ное образование: с!ормирование

у у([астг{ик0в программь]
антикоррупци()г1нь!х установок' мировоззрения'
по вь1 [ше н ия уг)0 в|"{'| г! равос()з на ния и правовой
ку.]]ь гур ь! ]

- разъя с 1"{е ь! и е 11оло)!{ен и й зако нодате.,| ьс'т ва

о \4ерах ответстве{]н0сти :]а

со вер|_шен ие 1{0рруп [(иог| н ь1х право нарушений

2. |[лан |!рогр2!ммнь!х мерог: риятг:й

м 1\{еропрг:ят'ие 3'гап 1/.тастгтртпси
Фтветственнь!е
исполнители

1. |{равовь,!е и оргаг|из2}|1ион}]ь|е ос|{овь| противод(ействиял !{орруп|!ии

11

Разработать и принять .покальнь1е

акть1 по предуп ре)1{де !"| ик)

к0рруп ци0г1нь1х проявлет;и й' в том
ч исле:

- кодекс этики гт слу;:<ебг;огс';

поведения

работни ко в образовате"п ьт'*о й

0ент'ябрь-

''нварь
Работники

3амес'гитель
директора по {4([,
|'0рист



-- п0л0же}{ие о к(')миссии 1|(')

уре|'у'| ироваг! и к) с г|0р0в
( кон(э;т и ктн;тя ком исс иял)

ме}кду у1{ас'|'никами

образо ва'гел ьн ь| х с':';'нс':шен и й ]

\.)_

3 ключ ить те\4 ь| ан1'и к0рру|1 цис)н н0г0
характера в ||р0|-раммь: у'лебнь;х
дисцип';1ин и п,1ань! вс:лспитате;:ьнс;й

работьт

(|ент'ябрь 9,:ащиеся }ч ите"пя

1.з
А нти корруг| ционная :)кспертиза

-:1окал ьнь|х н0рма'ги внь!х ак1-ов

}1о мере
необходимс':
сти

Работники к)рис'г

3. йетодь| антик0ррупционн0г0 просвещения

2.1

[1ровести беседьт по разъяснению
законодате'цьства в сфере
гтроти водейс1'вия корр)/11|(и и

Фдин раз в
три месяца

Работн и ки.

р0дители

:]амес'ги'гель

дирек'тора по }}4('|'

2.2

()ргаг; изс:ва'гь аг{'|'и к0рру 1 ! !'{ион н0с
с'>б1'.тен ие:
'_' 1'емати!!еские к.]!ассн ь|е [{ась|

к!!_т'с:т'такое корруп!-1ия и как с
ней бс';роться>. к}(орруг|ции - не'г!>]

к()нк}'рсь| <|-1т'с; я знак) 0 св0их
:'травах'''>>. <<Рсбегтс;к и зак0г1);

и;'рь: ,<йс.>с ()1'н(')гшс'ние к

к0рруг|ции>>. <<9'т'о я могу сде;1ать в

борьбе с корру:;шией>;

- рисунок <(оррупшия глазами
детей>

Б'ге.тение
г0да

!чагциеся

3аместитель
директ0ра по 3Р.
у'{ и'!'е"ця"

рабо'тн и ки

11рав00хран ительнь1х
органов (по
согласованик:)

_. )
[4 нст'рукти вн ь]е с() ве1!-{аг{ия на 1'ем}'

<< (орру: ; ция и 0тветстве1{Р{ость))

1 разв
по"ц года

|!едагс:ги
!{ире к'гор'
:]ам естител ь

директ'0ра

4. Бзаипгодействие с р0дителями и обшцес'гвенн0стью

3.1 (онтроль к9 ;-г(и ка ]10верия))
А в;'уст'_

ик)нь

}чагцр:сся.

рабо'гт-ти ки.

роди1'е-:1 и.

инь1е лица

3аместг.т'гс:ль

'{ирект0ра

-).'

|[рово;тить .чичньтй г{рием граждан
!10

в0|!р0сам г1р0я вле}]ия к0рру{]ции
{ ] ос гс:я н нс;

Работники"

Р()]1и'ге"т и.

инь!с ':|ица

/{иректор.
замести"ге.,!ь

директ()ра

3.4.

Разработать м атер иа.п ь|.

информирук)щие родите.;тей о

правах их и их де'тей" вклк)чая
о|]исание прав0мернь!х и

не г1 рав0\4 ер гт ьтх дей'тс'гви й

рабо'гников. Рат';мес т и'гь

на инфорп,та11и0н}!ь|х стендах и сай'ге

()лнокра'гнс; Родг:т'е-п и
3аместите.г:ь
дирек { 0ра



//

5. Ресурсн0е обеспе.|е}!ие

{ля реализации программь| использу}отся:

6' }{ог:тро.пь вь!||олг!с|{ия программь|

(он'грсэ-пь вь! г!ол1-1ения |1р0грап'{\,1ь! 0су[11еств'{яе'г д|,;ректор гко}/ (Рцдо)
й.Б.Албагачиева. Ф:та координирует деятельг|ос'гь исполнителей, анализируе'г и оценивает
резул ьтатьт их работь1 по вь! ]10л нен ик) нам е|' ег1 ньтх мерог:риятий.

14сполните.ци вь1лол}1я}от \4ер0приятия программь|. вн0сят предл0жения по их
уточнению и к0рректировке' од(ин раз в год г0т0вят инфорьпаци}о о реализаг{ии программь1 :]а

с;т.те гньтй пери()д. 1'!редставляют ()]'!!ет рук0в()ди'гел|{) о вь!полнении программнь]х
\4еро|'1риятий и разплеш_1а!от его в раздсле к[1ротивс: цействие коррупции>> на о(;ициальном
сайте образова'гельной 0рга}1изации. []о завершс!-1и и реали:зации п|)0грамш1ь] гот()вя'г
аналитическук) записку о ее результа1'ах и 0ценке эс!с[ек:'ивн0с1и вь1полнения птерог:рия.гий, а
так}(е о влиянии факт'и.:еских ре:]ультатов пр0граш!мь} г{а ,{ости)кение поставленнь!х г1елей.

|)ффекти в|{ость м еро!1 р!{'1'ги Ё.: гл ро гра м [| ь! оце}! !| ва ется пу1'ем :

1. со|(и0л0ги!!еск(')г0 0|1р0са у!{аст|!ик0в.
2, аг{а.]]иза1 да!]}{ь]х с1'атистики ад\4иг!ис 1,ра.|'ивнь|х

п рав0 !-{ар),|:т е т'т и й :

и дисциплит-'а|]г]ь1х

3. к0пинества обращений участников (') приз1-|аках и (;актах |{о|]рупции. г]оступ!-..1вш-]их

в 11равоохранительг1ь1е' контролиру}ощие 0ргань1, в т0м чис'|е по горячей линии;
4. антикоррупционной :)кспер1'изь{ ]]ока'!ьнь!х ак'гов с:бразова'гельгтой органи:]а[(ии;
5. п4ониторинга про]]0д1и\,1ь!х в {_{ен.: ре \4еро|1 риятий антикоррупг(ионной

![3 |1|''т0 в:] 9 ц ц91'1ц '

/(ейс'гвий рабс:т_гти ков. Разм естить
гта игтфорьтационнь!х стендах и сайте

Раздел 4. 6оздание эффектив}-{0го контроля за распреде.]]ением и расходованием
бюджетньтх средств

[ 1остоя г'тнс';

Фбес;те'т ивать и с в0евреме|-{ {-{о

испо']1|{'1 ]'ь 'гребс';вания к финансовой
отчет}{ости

Рабс':тгт и ки ]{иректор

['{елевое использовангте бподжетньтх
и

внебюдхсетнь1х средств
|1остоя ртглс; Работт'тики

(с:гттрс';.л: ь з:т объе к'гр; в н ьт хц

распреде]|еь{ие\4 сре;{с'т'в Ф0] Б;:;е гст.-1н,-': Рабо-т':-т и ки /]иректюр

€редства Ресурсьл

[-4нформаци0 н 1{ ь1е - публинньтй с';т.гет дирек'г0ра за истек!]пий гс'д;

_ оф и шиал ьн ьт й сайт' образова"гсльной 0рган изаци и ц,чмчу'. гсс1о06. гш ;

__ и глфс': р м аци о г{ н ь| е сте ндь! об разо вател ьно й органи:3аци и ;

_- о'гчеть1 о \1ониторинге реализации программь1

(аАровьте 3амест'и:_ель дирек'гора. к')рис1' образовательнс:й оргаг{иза}-1ии. специалист
по кад|]ам и исполни'|'е''и програм\4ь1



6.

7.

0хвата участников проводи м ь]м и ]\4еропр ият иями 
1оценки степе}{и удовлетворенности участников реали|зацией

антикорруп цио нного образо вания.

14тоги вь| полнения программьт подводятся ежегодно. Фтчетьт о вь]полнении программь]
ежеквартально :]аслу11'|ива}отся г:а общем собрании трудового коллектива образовательной
организац}1и.

7. Ф>кидаемь!е !(0не1[нь!е результать!
Бьлполнение программь1 п0:]волит:

повь1сить уровень профилактической работь; с це.]!ью {_{едопущения коррупционнь]х
проявлений в образовательной организации;

реализова'ть комплекснь!е ]\,|ерь! противодействия коррупции;
сформировать :эф(эективно дейст.вую1-[цую систему борьбь; против возможнь1х

проявлений коррупционной наг1равленности;
обеспе'тить комплексньтй подход к проблемам ;трофилактики к0ррупционнь]х

правонару|}-1ений ср еди сотруднико в образовательн о й орган изации ;

повь}сить эффективность управ ления, качеотва и д0ступности предоставляемь!х
образователь1{ь1х услуг;

способствовать укреплению доверия гра)кдан к деятельности
образо вател ьной ор ган иза|-{и и ;

формтирслвать осознанное восприятие/отношение к к0ррупции, нравствен!-]ое
0тторжен ие корруп цио нно го 1-товеден ия' корру11циог-т ной мора ли и этики,

воспить|вать в п0драста}ощем пок(')лении нетер|1имость к проявлениям корруп|-{ии'
формировать в обществе устойниву!о отрицательную оценку коррупции:

созда1'ь антикоррупционнь;й стандарт поведения у!{астник0в образовательнь!х
отнотпений, его активньлй характер;

распространить антикорруп{_{ионну|о пропагаь!ду и идеи законности и увах{ения к
закону;

(;с'лрмирс:вать умение аргумег{тировано защищать свого позицик), умение искать пути
пре0до-пения пр(')я влений корруп ции ;

приме!-!ять про:]рачнь1е механиз]\4 ь! в пр и нятии управленчес ких регшений;
сформировать нормативную правову}о базу образовательной организации в

соответств и и с ант и кор ру г1 ци0н нь1 м за кон(-)дател ьством ;

обеспечить открь{тую информационную среду.
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